PROMISES, PROMISES!

DE ERVARING

e deelnemers vertegenwoordigen als nieuw
D gekozen leiders één van de tien landen en
moeten de gedane verkiezingsbeloften aan hun
landgenoten waarmaken, hoe buitensporig die
ook zifn!
Hierbij opereren ze in een milieu van
schandalen, intriges en politiek “gekonkel” en
worstelen ze met culturele barrieres, gebrek aan
vertrouwen en slechte communicatie. Er worden
allianties gesmeed, verbroken en weer nieuwe
gevormd, maar voordat de termijn van 5 jaar
verstreken is, moeten alle landen samen een

“Verenigd Verbond van Naties” vormen.

Powering Performance Through Learning.
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Neem contact met ons op voor informatie over onze andere programma’s en dienstverlening.

DE DETAILS

Overzicht

Door deelnemers verschillende vormen van druk en hindernissen tussen
onderling athankelijke teams te laten ervaren, toont Promises, Promises!
krachtig de sterke relatie aan tussen effectieve communicatie en kwalitatieve
resultaten. Om hun doelstellingen te kunnen halen en een verenigd verbond
van naties te worden, moeten alle teams de juiste middelen aan de juiste
mensen op het juiste tijdstip verstrekken. Deelnemers begrijpen na afloop van
Promises, Promises! dat iedereen in een organisatie zowel leverancier als
klant is.

Belangrijkste Leerpunten
e Ervaar het verschil tussen een “ONS” en “MIJ” focus

* Begrijp het belang van het stimuleren van vertrouwen door een
allesomvattende focus

e Leer productiviteit te maximaliseren door een win/win aanpak
* Ontdek hoe de eigen rol invloed kan hebben op bedrijfsbrede doelstellingen

* Leer buitengewone kwaliteit en service te verlenen door effectieve
communicatie

Practische Details "
e Minimale groepsgrootte van 10 (f 3 P
e Teams 1-6 deelnemers ‘\;

® 3-4uur per sessie '

e Geschikt voor multifunctionele en
bestaande teams op ieder niveau

e Tdeaal om te gebruiken in zowel
congres- als trainingsvorm
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